СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ – ГОРОД НОВОХОПЕРСК

НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

«18» сентября 2012 г. №8/2
Об утверждении Положения о порядке выплаты и размерах единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет
В целях приведения в соответствие Закону Воронежской области от 28.12.2007 №175-ОЗ "О муниципальной службе в Воронежской области" Совет народных депутатов городского поселения – город Новохоперск

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о порядке выплаты и размерах единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет согласно приложению.

2. Администрации городского поселения – город Новохоперск:

- ежегодно предусматривать при формировании бюджета городского поселения – город Новохоперск на очередной финансовый год и плановый период расходы на выплату единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет.
3. Настоящее решение вступает в силу с момента его обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 20 марта 2012 года.

4. Контроль за исполнением решения возложить на главу администрации городского поселения – город Новохоперск Буравлева А.И.

Глава городского поселения – 

город Новохоперск                                                                                                  П.Н.Толмачев

Приложение

к решению Совета народных депутатов 

городского поселения – город Новохоперск

от «18» сентября 2012г. №8/2
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ВЫПЛАТЫ И РАЗМЕРАХ ЕДИНОВРЕМЕННОГО ДЕНЕЖНОГО

ПООЩРЕНИЯ В СВЯЗИ С ВЫХОДОМ НА ПЕНСИЮ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке выплаты и размерах единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет определяет условия выплаты и размеры единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в городском поселении – город Новохоперск.

1.2. Финансирование единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет производится за счет средств бюджета городского поселения – город Новохоперск в соответствии с нормативным правовым актом Совета народных депутатов городского поселения – город Новохоперск о бюджете городского поселения – город Новохоперск на очередной финансовый год и плановый период.

2. Порядок выплаты единовременного денежного

поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет

2.1. Единовременное денежное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет назначается лицам, замещавшим в городском поселении – город Новохоперск должности муниципальной службы, имеющим право на пенсию за выслугу лет и уволенным по основаниям, предусмотренным законодательством Воронежской области, являющимся условием для назначения пенсии за выслугу лет.

2.2. Единовременное денежное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет не выплачивается лицам, которые воспользовались правом на аналогичное денежное поощрение при увольнении с государственной службы.

2.3. Единовременное денежное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет назначается правовым актом исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления городского поселения – город Новохоперск на основании решения комиссии по рассмотрению документов для назначения пенсии за выслугу лет и доплаты к пенсии (далее - Комиссия).

2.4. Единовременное денежное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет назначается и выплачивается в порядке, предусмотренном нормативным правовым актом администрации городского поселения – город Новохоперск.
3. Размеры единовременного денежного поощрения

в связи с выходом на пенсию за выслугу лет

3.1 Размер единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет определяется, исходя из оклада денежного содержания по замещаемой должности муниципальной службы на дату увольнения из органов местного самоуправления городского поселения – город Новохоперск.

3.2. Единовременное денежное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет выплачивается в следующих размерах: при стаже муниципальной службы от 15 до 20 лет - 15 окладов денежного содержания; от 20 до 25 лет - 20 окладов денежного содержания; свыше 25 лет - 25 окладов денежного содержания.

